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Fortbildung / Weiterbildung
»,mit Teamiibungen arbeiten”

Das Feld der Erlebnispddagogik ist gro3. Mit Teamiibungen (kooperativen Abenteuerspielen,
Problemléseaufgaben etc.) konnen Sie mit wenig Material viele Themen / Kompetenzen mit Gruppen
bearbeiten und férdern. Die Fortbildung beféhigt Sie zur Planung und Umsetzung von Spielketten.
Getreu dem erlebnispadagogischen Motto ,Learning By Doing" ist der Praxisanteil sehr gro3. Alle
Teilnehmenden erhalten zudem einen Reader zum Thema.

Im ersten Teil der Fortbildung befinden Sie sich in der Teilnehmerrolle und durchlaufen eine
vorbereitete Spielkette. Dabei werden die Ubungen auf der Metaebene reflektiert: Variationen,
Anpassung der Schwierigkeit etc. Im Verlauf der vorbereiteten Spielkette werden u.a. folgende
Themen behandelt: Vorstellung verschiedener Spieltypen, Auswahl geeigneter Ubungen, Aufbau von
Spielketten, Ressourcenorientierung, Moderation, abstinente Leitungshaltung, Reflexionsmodelle der
Erlebnispadagogik, Transfer, Anpassung des Schwierigkeitsgrads, Unterstiitzung des Lernprozesses
durch Visualisierungen

Im zweiten Teil der Fortbildung nehmen Sie die Leitungsrolle ein und gestalten mit den anderen
Teilnehmern der Fortbildung eine eigene Spielkette. Dabei leiten alle mindestens eine Ubung an und
reflektieren diese. Zur Ausiibung ihrer Leitungsrolle erhalten Sie ein wertschatzendes Feedback.

Gegen Ende der Fortbildung wird innerhalb der Gruppe entschieden welche Themen nochmals vertieft
werden sollen. Zudem erhalten Sie neben einer Teilnahmebescheinigung auch einen Reader zum
Fortbildungsthema und eine Ubersicht zu den durchgefiihrten Ubungen.

Datum: Termine stehen auf der Homepage:
www.frischer-wind-entwicklung.de/fortbildung
Samstage:
e 10:00 - 18:00 Uhr
e Eine Stunde Mittagspause und kurze Pausen sind vorgesehen
e Mittagspause: Ecke ,Steindamm” und ,Hansaplatz” und weitere Umgebung gibt
es etliche Moglichkeiten einzukehren oder sich etwas auf die Hand zu holen

Ort: PINK Beratung & Training gGmbH
Lindenplatz 1a (Zugang tiber: Ferdinand-Beit-Strale), 20099 Hamburg

Kosten: Berufstatige: 230,00 €
Studenten / Auszubildende: 150,00 €

Fir die Fortbildung sind 6 — 12 Teilnehmer vorgesehen.

Ausfiihrlichere Informationen zur Fortbildung finden Sie auf den folgenden Seiten. Bei weiteren Fragen
stehe ich lhnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen
Stefan Beck

Kontaktaufnahme / Anmeldung
www.frischer-wind-entwicklung.de/fortbildung/anmeldung-fobi-team
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Ubersicht

Inhaltliche Schwerpunkte

e Betrachtung der verschiedenen Phasen von der Planung bis zur Reflexion

e Auswahl geeigneter Ubungen - zielorientiert und gruppengerecht

e Anforderungen an die Leitung

e Gestaltung von Spielketten

e Durchfiihrung von Ubungen: Moderation, abstinente Leitungshaltung, Reflexion(smodelle) der
Erlebnispadagogik, Transfer, Schwierigkeitsgrad anpassen

e Unterstiitzung der Lernprozesse durch Visualisierungen

Schliisselbegriffe

e Erlebnispadagogik

e Problemloseaufgaben / kooperative Abenteuerspiele / Teamiibungen
e Abstinente Leitungshaltung

e Ressourcenorientierung

e Moderation

e Reflexion und Transfer

Ziele des Seminars

e Verschiedene Spieltypen kennen lernen

e Zielorientierte und gruppengerechte Auswahl von Ubungen
e Befdhigung zur Gestaltung von Spielketten

¢ Entwicklung der abstinenten Leitungshaltung

e Sicherheit in der Moderation und Reflexion gewinnen

Methodik

e Ubungen in der Teilnehmerrolle erleben

e Handlungsorientierte Methoden - Learning By Doing
e Ubungen selbst vorbereiten, anleiten, reflektieren

e Kleingruppenarbeit

e Diskussionen

Referent

e Stefan Beck: Erlebnispddagoge, Erzieher, Soziale Arbeit (Bachelor), systemischer Berater
(DGSF), Kletterbetreuer (DAV), Kanu Tourguide (BKT)
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Programmablauf

Erster Tag

e Findet liberwiegend Indoor, aber auch Outdoor statt
e Eine Stunde Mittagspause und kurze Pausen sind vorgesehen
e Kurze Vorstellungsrunde
e Klarung von Erwartungen und Befiirchtungen
e Ausblick auf die Themen und den Aufbau der Fortbildung
e Durchleben einer vorbereiteten Spielkette — Erfahrungen als Teilnehmer sammeln
e Theorieinputs und Diskussionen wahrend der Spielkette
o Zielgruppengerechte Auswahl an Ubungen - Ressourcenorientierung
Richtlinien zur Moderation
Vorziige des Naturraums
Gefahrenquellen in der Natur
Reflexionsmodelle der Erlebnispdadagogik
Transfer
Vorziige von Visualisierungen
Spielvariationen erortern
Grundregeln und Vorziige der abstinenten Leitungshaltung
o Vertiefung gewtinschter Themenbereiche
e Kleingruppenarbeit bzw. Einzelarbeit — Vorbereitung eigener Spielkette(n) / Ubung(en)
o Literaturrecherche: Auswahl eigener Ubungen
o Brainstorming zur Planung und Durchfiihrung der eigenen Ubungen
o Austausch mit den anderen Kleingruppen beziiglich der Gestaltung einer Spielkette
o Teilnehmer planen ihre Ubungen im Detail
o Absprachen mit anderen Teilnehmern und dem Referenten
e Ausblick auf den zweiten Tag
e Abschlussrunde - Feedback

O O O O O O O O

Zweiter Tag

e Findet Indoor und Outdoor statt
e Eine Stunde Mittagspause und kurze Pausen sind vorgesehen
e Kurze Gesprachsrunde
e Klarung von Wiinschen
e Letzte Vorbereitungen fiir die Spielkette(n) der Teilnehmer
o Teilnehmer sammeln ihre Materialien zusammen, gestalten bei Bedarf eine Flipchart,
etc.
e Durchfiihrung der Spielkette(n) der Teilnehmer — Erfahrungen in Spielleitung sammeln
o Alle Teilnehmer fiihren ihre Ubung(en) durch: Moderation, abstinente Leitungshaltung,
Reflexion, etc.
o Gegenseitiges Feedback geben
e Bearbeitung von Wiinschen — mégliche Varianten:
o gemeinsam zu l6sende Teamaufgabe
o Ubungen ,nur” kurz Anspielen
o Besprechung von gewiinschten Themen
e Abschlussrunde - Feedback und Ubergabe der Teilnahmebestatigung
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